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Anton Murr

Das macht uns zu 
einem tollen Arbeit-

geber

Finanzielle 
und 

materielle 
Annehmlich-

keiten

Ausbildung 
und 

berufliche 
Perspektiven

Regensburg - gegenüber ALEX-Center

Busanbindung im 10-Min-Takt

mit Pkw gut erreichbar

Im Mittelpunkt stehen die Mitarbeiter_innen – dafür sorgt der Chef persönlich! 

Regelmäßige Mitarbeitergespräche, 
Mitarbeiterbefragungen durch DATEV

Angenehme Mandantenstruktur und zufriedene Mandanten (Note 1,73)

Individuelle Bedürfnisse werden berücksichtigt
Gute Team- und Altersstruktur

Neueste technische Ausstattung

Moderner Arbeitsplatz in schönen Räumlichkeiten

Gruppenunfallversicherung

BAV mit bis zu 100 % Zuschuss des AG

Spezial-Straf-Rechtsschutzversicherung für alle MA

Mitarbeiterbesprechungen und Quartalsessen – bei uns kocht der Chef!

Betriebsausflüge und mehr 

Moderne Küche und Aufenthaltsraum

Ausbildungsbetrieb für Steuerfachangestellte, 
Bürokommunikation, duales Studium, Praktika

Mitarbeiterentwicklungsplan

Hohe Ausbildungsvergütung,  Azubi-Mentoring,              
Übernahme nach der Ausbildung

Bezahlung deutlich über dem Durchschnitt der LSWB-Gehaltsstatistik

Arbeitskleidung, Einkaufservice, Gutscheine 

Kostenlose Getränke, Obst und Zuschuss für Kantine

Poolfahrzeug zur Mitbenutzung

Regelmäßige Gehaltserhöhungen, Weihnachtsgeld, Erfolgsprämien und mehr 

Hohe Qualifikation der Mitarbeiter
Wirklich flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

(fast) beleglose Kanzlei 

Einsatz von DATEV Unternehmen Online, AN-Online, 
Upload mobil, MySteuer …

Jährliches Fortbildungsbudget bis zu 2 TEUR pro MA
DATEV Label Digitale Kanzlei (von Beginn an dabei!)

Gesundheitsförderung (Massagen, 
höhenverstellbare Schreibtische …)

Vernetzung zu Mitarbeitern anderer Kanzleien


